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UNSER KONZEPT

Diese Trends werden den Personalbereich in den
nachsten Jahren begleiten:

Wir férdern und unterstitzen die

strategische PERSONALENTWICKLUNG

(sPE) und damit die mittelfristige

Digitale und technologische Transformation Ausrichtung der Personalplanung an Ihre
Unternehmensstrategie!

Kampf um gute Képfe r—

. Spezifische Anforderungen: Wettbewerb,
Spezializierung, Mitarbeiterbindung statt LANGERISTIG
Kindigung, s. "The Great Resignation" in den USA

’ Was mdissen wir heute im Hinblick
auf unser Personal entscheiden und
beginnen, damit wir auch morgen
noch erfolgreich im Geschaft sind?

Wir sind davon uberzeugt, dass eine '
systematische Weiterentwicklung des derzeitigen Der Ubergang zum Modell der Lernenden
Geschaftsmodells die einzige Moglichkeit ist, auf Organisation fiir Unternehmen die:

den Strukturwandel zu antworten. e 50 MA bis 250 MA haben

e |hre bisherige Personalarbeit systematisch

Wir sind davon uberzeugt, dass ein verbessern wollen
Unternehmenskonzept, bei dem der Fokus auf der e Stark im Wachstumsprozess und/oder
Entfaltung der Potenziale und Kreativitat der Konsolidierungsprozess sind
. . . . N . e Zukunftsorientiert, innovativ, International
einzelnen Mitarbeiter/Mitarbeiterin steht, eine I
. tatig sind oder werden wollen
durchschlagende Antwort auf diesen Wandel o

Forderungen des Landes BW in Anspruch
darstellt. nehmen wollen
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NUTZEN der strategischen PE

Ilhr UNTERNEHMEN entwickelt sein Personal gemaR seiner Unternehmensvision:

e Die Entwicklungs-Wege und -Felder jedes einzelnen Mitarbeiters werden erkannt

e Die Mitarbeiterinnen werden gezielt geschult

e Die Talente der Mitarbeiterinnen (z.B. Kreativitat und Innovation) werden gefordert
e Die Mitarbeiterinnen identifizieren sich mit den Zielen des Unternehmens

UNTERNEHMEN /

FUHRUNGSKRAFTE & TEAMS 6ffnen
die interne Kommunikation und
verbessern ihre Qualitat:

FUHRUNGSKRAFTE STRATEGISCHE e Engere Zusammenarbeit
& TEAMS PERSONAL . J Verm.ir)d.erung der Koqfliktpotentiale
e |dentifizierung der optimalen Rollen
ENTWICKLUNG e Erfolge erkennen und hervorheben
& e Schnittstellen zu Verbindungsstellen

machen

MITARBEITER

N\

"Zufriedene MITARBEITER sind motiviertere
Mitarbeiter, die ihre Talente kontinuierlich
zum Einsatz bringen kénnen"

e Mitarbeiterbindung (Employee Retention)
e Engagement & Commitment
e Entwicklung von Problemlésungskompetenz
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LEISTUNGEN & METHODE

Der LINC PERSONALITY PROFILER®
(LPP) steht im Mittelpunkt unseres
Konzeptes als Weg zur strategischen

Vertretungs- .
Entwicklung [l Kompetenzen Personalentwicklung
I
Arbeitsplatz- : FEseEl
: Einstellungen
profile begleiten und
identifizieren o
organisieren
Kompetenzen .
erweitern, Personal- . .
Hindernissen Entwicklung ’ Gezielte Trainings &
reduzieren Moderationen
Coaching
STRATEGISCH ~ A
LINC Personality Profiler

Der LINC PERSONALITY PROFILER® ist ein
zeitgemalier, fundierter, Business-psychologischer,
Online-Persdnlichkeitstest des LINC-Instituts

LINC

der Universitat Luneburg fur die Personalplanung PERSONALITY

PROFILER

und Personal-Entwicklung.

Mit dem Einsatz des LPP haben wir
die Méglichkeit, sehr professionell DIE CHARAKTER:
und wissenschaftlich fundiert N
gezieltes Coaching und Training
fur die Strategische
Personalentwicklung
durchzufthren.

Der LPP wird regelmaliig von groB3en
Unternehmen wie Otto, Canon,
Mercedes-Benz, Nordmark eingesetzt und
hat die Zertifizierung und das Siegel von
von namhaften Coaching Verbanden
erhalten.
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CALL TO ACTION
] 2 3

Urverbindiich ANQLYSE STRATEGISCHE
nverbindliches er
GESPRACH Interventions- ANGEBOT PERSONAL

bereiche ENTWICKLUNG

HANS-GERD LEONHARDT

Ich bin Coach (RKW Berater Akademie) seit 2003, Wirtschaftsmediator
(Bundesverband Mediation), und Moderator. Seit 2020 als LINC Personality
Profiler Trainer/Coach zertifiziert.

In meiner mehr als 20-jarigen Tatigkeit habe ich sehr viele Projekte durchgefihrt,
auch bin ich akkreditiert vom RKW Baden-Wdurttemberg und vom BWHM
(Landesgeforderte und bundesgeforderte Beratungen).

Mein Anliegen ist es,
e Anderungs-Prozesse in Unternehmen zu begleiten, zu beraten, zu moderieren. Ich habe ein gutes Auge
fur effektive Ablaufe, Qualitatsmanagement ,Schnittstellen” und Mitarbeiter-Kommunikation.
e Das Coaching von Fuihrungskraften liegt mir besonders am Herzen.
e Das Konfliktmanagement: Ich fihre Konfliktmoderationen, Konfliktcoachings und Mediationen in

Unternehmen durch.

Dr. SIMONE MASTROIANNI

Ich bin Coach des LINC PERSONALITY PROFILER, evolutiver Coach, Mitglied
der ICF (International Coaching Federation) und systemischer Erlebnispadagoge.
Doktor der Ingenieurwissenschaften, habe ich sieben Jahre lang als Teamleiter
und Projektleiter am Fraunhofer-ISE (Freiburg) gearbeitet. ich bin Experte fir:

* F&E-Prozesse

e Teamzusammenarbeit, Teammotivation, Zielerreichung

e Kreative, Zukunftsorientierte und innovative Kontexte

* Internationales Umfeld in Englisch und Italienisch

Was mich antreibt:
Ausgebildet in Achtsamkeit, ACT und "Leben und FUhren mit spiritueller Intelligenz", widme ich mich der
Entwicklung von Visionen und Potentialen der Menschen, die mit mir arbeiten.
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www.Synergos.de e www.Mastrocoaching.com

Leonhardt@synergos.de simone@mastrocoaching.com

Tel. +49 (0)761 / 8972504
Mobil +49 (0)172 / 5738386

Mobil +49 (0)176 / 72131280



http://www.synergos.de/
http://www.mastrocoaching.com/

